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ABSTRACT This article is taken from the doctoral thesis 
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 Aim: The transition from university to work is one of the most sensitive 
periods in the lives of the educated, which can be a challenging or a relatively 
calm developmental stage. Therefore, the quality the type of this transition can 
affect the future career path as well as other life transitions. The purpose of the 
current research is to identify the challenges of the transition of students from 
university to work in the form of developing a native theoretical model. Methods: 
This research was conducted qualitatively using the grounded theory in 1401 
.Semi-structured interviews were conducted with 16 undergraduate and graduates 

of the University of Isfahan using the method of purposive sampling, considering 
the rule of saturation. Findings: The results indicated the identification of 52 
concepts and 15 categories. The model of the challenges of transitioning from 
university to work were compiled into 1. Causal conditions: Weakness in basic 
skills, self-awareness, psychological capitals, incompatibility of the individual 
characteristics with the field, low adaptability, lack of work experience; 2. 
Contextual conditions: Lack of environmental support, geographical location, 
imbalance between the supply and demand of the field in society; 3. Intervening 
conditions: Networking behavior; 4. Strategies: Skill training in a job unrelated to 
the field, education without a goal in postgraduate studies, willingness to migrate; 
and 5. The consequences: Individual, and social consequences. Conclusion: The 
results indicate that the challenges of students' transition from university to work 
are classified into two general categories: Challenges related to lack of 
preparedness (intrapersonal) and environmental factors (extra-personal). 
Therefore, the successful transition from university to work can be seen as 
dependent on two general factors: Intrapersonal (preparedness) and extra-personal 
(environment. ( The sum of these factors is effective in preparing students for 
transition  . Specialists can help in preparing and the successful transition of 

students from university to work and in preventing unemployment and its 
resulting harms. 

Keywords: Native model of challenges, students, transition from university to 
work, grounded theory 
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تواند ی  مرحله کرد ان است که میهای زند ی تحصیدترین دوره ذار از دانشگاه به کار یکی از حساسهدف: 
ی آینده و همچناین رو کیفیت سپری کردن آن، بر مسیر شال الش یا ی  مرحله نسبتا آرام رشدی باشد از اینرشدی پر 

های  ذار دانشاجویان از دانشاگاه باه کاار سایر  ذارهای زند ی تاثیر ذار است. هدف پژوهش حاضر شناسایم  الش
ای این پژوهش باه روش کیفای و باا اساتفاده از رویکارد نظریاه زمیناهروش:   باشد.در رالب تدوین ی  الگوی بومی می

نفر از فارغ التحصیلان و دانشجویان کارشناسی دانشاگاه اصافهان باه روش  18بدین منظور  با  انجام شد.1441در ساج 
نتاایج حااکی از ها:  یافترهاشاباع انجاام پاذیرفت.  راعادهیافته باا رعایات سااختار های نیمه یری هدفمناد مصااحبهنمونه

در خودآ ااهی،  هاای بنیاادی، ضاعددر رالب شارای  علای: ضاعد در مهارت مقوله بود که 15مفهوم و  52شناسایم 
پاذیری پاای ن، فقادان تجرباه کااری  شاناختی، انطبا های روانهای فرد با رشته، ضعد در سارمایهعدم تناسب وی  ی

های محیطی، مورعیت جارافیایم محدود، عدم تعادج میاان عرضاه و تقاضاای رشاته ای: فقدان حمایتشرای  زمینه
: رفتاار شبکهدر جامعه  شرای  مداخله آموزی در شااد غیار مارتب  باا رشاته، های: مهاارتراهبردهاا باا مقولاه ساازی  ر

ادامه تحصید بدون هدف در مقاطع تحصیلات تکمیلی، تماید به مهاجرت و پ امدها: پ امادهای فاردی و اجتمااعی 
باه کاار  های  ذار دانشجویان از دانشاگاهنتایج پژوهش حاضر بیانگر آن بود که  الش  یری:نتیجه بندی  ردید.طبقه

های مربوط باه عواماد محیطای) بارون های مربوط به عدم آماد ی) درون فردی(" و " الشدر دو دسته کلی: " الش
تااوان وابسااته بااه دو دسااته عامااد کلاای: رو  ااذار موفااق از دانشااگاه بااه کااار را میشااود از ایاانبناادی میفااردی(" طبقه

ساااااازی دانشاااااجویان و جماااااوع ایااااان عواماااااد، در آمادهمحیطااااای( دانسااااات کاااااه مفردی)آمااااااد ی( و برونفردی)درون
های مساتخر  از  یاری از مفااهیم و مقولاهتوانناد باا بهرهالتحصیلان برای این  ذار موثر است. لاذا متخصصاان میفارغ

های سااازی و کماا  بااه  ااذار موفااق دانشااجویان از دانشااگاه بااه کااار و پ شااگیری از بیکاااری و آساایبایاان الگااو در آماده
 آن، کم  شایانی نمایند. ناشی از 
، دانشجویان، نظریه داده بنیادالگوی بومی  الش های کلیدی: واژه  ها،  ذار از دانشگاه به کار
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 مقدمه
یرک نقطره عطرف مهرک در زنردگی دانشرجویان اسرت و ورود بره  1گذار از تحصیل به کار 

بازار کار یکری از وظرایف رشردی اساسری در دوره جروانی اسرت. گرذار موفرق از دانشرگاه بره 
التحصریلان شرتلی فارربرانگیز در مسیر در عین حال پ چیده و چرالش، کار یک گام مهک

شکسرررت در آن برررر ابعررراد  ایی کررره موفقیرررت یررراگونررره(  به2622، 2هیرسررریچی، اسرررت)ژانگ
(. عردم آمرادگی بررای ایرن 2623، 3وانگ و کینگ، مختلف زندگی دانشجویان موثر است)بو 

، هرررایی از ابهرررامالتحصررریلی دورهشرررود ترررا دانشرررجویان پرررس از فاررنررروع گرررذار باعرررر می
نیراز ، بیکراری، (2623، 4اضرطراب و افسردگی)گراسرمن و دی کروپر ، سردرگمی و بلاتکلیفری

علایررق و ، هایی کرره برا اهرردا ( و اشررتتال در زمینره2626، 5توزگرل دسررت، د)کپ ر مرالی شرردی
بررروگن، معناهررای زنرردگی آنرران هماهنررگ نیسررت)دی وسررت ( را تجربرره 2623، 6جرراکوب و ور

 کنند. 
شرتلی گرذار از دانشررگاه بره کرار را حرکرت از تحصرریل تمرام وقرت برره متخصصران مسیر 

یررررف کرده2630، 7یررررزیلاهر ، پ نالررررت، فررررورنیر ، اشتتال)مسرررردوناتی انررررد. هررررر یررررک از ( تعر
یررره گرررذار از ، رشررردی و طراحررری زنررردگی، های مسررریر شرررتلی در سررره پرررارادایک راهنمرررایینظر

(. در پرارادایک 2631، 8انرد )برروان و لنرتسازی کردهدانشگاه به کار را به گونه متفاوت مفهوم
ابی برره یدسررت، تناسرر  شررخ  بررا محرریج اسررت، راهنمررایی مسرریر شررتلی کرره اسرراس آن

رببرت و ارزش ، هرای شخصریتشتلی از طریق همخوانی بین ویژگیمندی مسیر رضایت
خودشناسررری و شناسرررایی دنیرررای ، شرررود. در ایرررن پرررارادایکدر دنیرررای مشرررابل حاصرررل می
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بررر گررذار موفررق از تحصرریل برره کررار و در نهایررت ، هررامشررابل و ایجرراد همرراهنگی میرران آن
، متتیرهررررایی همچررررون یررررادگیری، هررررای رشرررردیپارادایکانتخرررراب شررررتل مرررروثر اسررررت. در 

مرررررررررورد  «خرررررررررود»شرررررررررتلی و گسرررررررررترش آر وهرررررررررای مسیر ، خودپنرررررررررداره، خودکارامررررررررردی
کیرررد  یررره گسرررتره2631، 1اسرررت)هارتانگتا شرررتلی موفقیرررت در گرررذار مسیر ، زندگی(. در نظر

رد وابسته به درو وظایف رشدی و آمادگی برای انجام آن برا توجره بره دوره زنردگی و نقرش فر
اجتماعی بر خودکارآمدی و نترایج مرورد انتظرار و -در آن مرحله است و در نظریه شناختی

کید شده یابی تا ، شرتلی(. در پرارادایک طراحری مسیر 2631، است)بروان و لنترفتارهای کار
یه ( 2633)2پردازان ایرن حروزه ماننرد سراویکاس و پروفلریگذار متتیری بسیار مهک است. نظر

یه سازه یره سیسرتمی )مرک مراهون و ، رایی مسیرشرتلیگدر نظر پراتون و مرک مراهون در نظر
یرره حکررایی )کرروکران و لاب2660، 3پرراتون ( معتقدنررد کرره بررا تتی ررر 3225، 4( و کرروکران در نظر

های مدت به جرای اسرتخدامهای شتلی کوتاهافراد باید خود را برای فرصت، دنیای شتل
یهمادام اه برافتی بره رشرد انسران دارنرد و  خرود  را بره عنروان ها نگالعمر آماده کنند. این نظر

 (.  2633، گیرند)ساویکاس و پروفلیدر نظر می 5بافت، تاثیر عاملی تحت
دانشجویان در گذار از دانشگاه به کار که یک دوره رشدی است با وظایف دشرواری از 

متتیر  پایان یک نقش و آباز نقش جدید و جستجوی شتل در دنیای، قبیل ترو دانشگاه
کرمنثبرررات شرررتلی امرررروزی مواجهررره میو بی از طرفررری  (.2631، 6نیکرررانن و ووری، شررروند)آ

یافته، ها در حالی که محریج آشرنادیگر آن کننرد بایرد ی آموزشری را تررو میامرن و سراختار
نرره تنهررا بررا ، آلشررتلی بیابنررد کرره در حالرت ایررده، ثبررات کرراری شروندوارد دنیرای نرراامن و بی

خرروان هررا نیررز هکهررای شخصرری آنبلکرره بررا ارزش، باشرردمطابقررت داشته تحصرریلات آنهررا
از طرفی دیگر شررایج اقتصرادی . (2622، 7بییونه، دسی،   مری2622، باشد)ژانگ و همکاران
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کار هزاره سروم کره بره سرمت مشرابل بردون مررز و متنروع در ناپایدار جوامع و حقایق دنیای
اسرت و گرذار وب بره مشرابل تراثیر گذاشتهحال حرکت است  بر ماهیت و تقاضراهای مربر

یررادی مواجه کر ساختهموفررق از دانشررگاه برره کررار را بررا مشررکلات   کرررمن، اسررت)بلا ترریک و ، آ
کوچی و جانررگ  2632، 1جانسررون هررایی در ایررن (. از ایررن رو دانشررجویان بررا چالش2623، 2تررا

دلایررل دشررواری ( 2661) 3در ایررن خصررو  ونرردولنت و روچلررین. رو هسررتندبررهنرروع گررذار رو 
 : کک برر 3گذار از دانشگاه به کرار  را سره چرالش اساسری اعرک از ( وجرود فرهنرگ متفراوت حرا

گراهی دانشرجویان و فرارر تحصریلان از ایرن تفاوت ، هرادانشگاه و دنیای اشرتتال و عردم آ
التحصرریلان از قبیررل: هررای مررورد نیرراز دنیررای اشررتتال در فارر( ضررعف تجربرره و مهارت2

هررای مهارت، هررای گفترراری و نوشررتاریمهارت، هررای جسررتجوی شررتل ضررعف در مهررارت
( انتظرارات بیرواقرع بینانره 1، مسرئلهگروهی و حلکرار ، مدیریت زمران، برقراری ارتباب موثر 

 دانند. می، کار دانشجویان از دنیای
های شرررتلی و مسرررولیت، مررررتبج برررا اعتمررراد بررره نفرررس  هرررا بررره سررره نررروع چرررالشپژوهش

وجرود اسرترس و ، (  نبود حمایت اجتماعی داخلی و خارجی2632، 4ناجاارتباطی)بیاتیه و 
( اشررراره 2623، 5مربیررران و ناظران)سررروونی، نبرررود حمایرررت اسررراتید، اضرررطراب در طرررول گرررذار 

های گررررررذار کنندهموانررررررع و تسررررررهیل، در کررررررره 2626انررررررد. پژوهشرررررری دیگررررررر در سررررررال کرده
، تررررس مررررتبج برررا شرررتل پرسرررتاریکرررار را بررره ترتیررر : التحصررریلان پرسرررتاری بررره بازار فارر

انتظررارات افراطرری  نقررش و مشررکلات هیجررانی ماننررد احسرراس گنرراه و شرررم ، کرراریحجک
کننده: اعتمرراد برره نفررس  و ارتبرراب بررا شررتلی  و دو دسررته تسررهیلناشرری از خطررا در وظایف

ایی جهرت شتلی حمرایتی و وجرود یرک برنامره گرذار مرحلرهمحیج، همکاران و همقطاران
 .(2626، 6است )کیک و شینکار  شناسایی کردهی دانشجویان برای ورود به بازار توانمندساز 
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سروم و پ امردهای منفری طرولانی شردن گرذار از کرار در هزارهبا توجه به  تتی رات دنیای 
التحصیلان بیکار در ایران برا سرهک افزایش نرخ بیکاری و افزایش آمار فارر، دانشگاه به کار 

( و نبرررود پژوهشررری کررره 3566، مرکرررز آمرررار ایررررانیرررت بیکرررار کشرررور )درصرررد از کرررل جمع1/56
های این نوع گرذار را در میران دانشرجویان بررسری کنرد  پرژوهش حاضرر در راسرتای چالش

پاسخگویی به این سوال پژوهشی انجرام گرفتره اسرت کره دانشرجویان در گرذار از دانشرگاه 
وجود بر سرر راه ایرن نروع گرذار را در هایی روبه رو هستند  تا مشکلات مبه کار با چه چالش

تر شرررردن و کرررراهش کوترررراه، کردگان شناسررررایی کنررررد و در راسررررتای توفیررررقمیرررران تحصرررریل
گرررام مررروثری برررردارد و بتوانرررد سرررهمی در کررراهش نررررخ ، پ امررردهای منفررری طرررولانی شررردن آن

 باشد. کرده دانشگاهی نیز داشتهپذیری قشر تحصیلبیکاری و افزایش اشتتال

 روش پژوهش
هررای گررذار مطالعرره حاضررر یررک پررژوهش کیفرری اسررت و برره منظررور شناسررایی چالش

یررره زمینررره، دانشرررجویان از دانشرررگاه بررره کرررار  اسرررت. جامعررره ایرررن اسرررتفاده شده 1اییاز نظر
 3563کلیه دانشجویان و فرارر التحصریلان کارشناسری دانشرگاه اصرفهان در سرال ، پژوهش
انتخراب  2برا رعایرت قاعرده اشرباع نظرری گیری هدفمنرددانشجو بره شریوه نمونره 30بودند. 

ها هریچ داده جدیرد و مررتبج برا مقولره، مصراحبه 31شدند. به این صورت که بعد از انجام 
مصراحبه دیگرر جهرت حصرول کفایرت نظرری  1حاصل نشد اما به جهت اطمینان بیشتر 

و 30انجام گردیرد و نهایترا تعرداد کرل مصراحبه بره  در هرای مرورد نظرر مصراحبه رسرید. ملا
یرر برود: ، انتخاب نمونه این پرژوهش  -2دانشرجویان تررم آخرر کارشناسری و -3شرامل مروارد  

کننرده بره مرکرز مشراوره دانشرجویی فارر التحصیلان مقطع کارشناسی بیرر شرابل مراجعه
 : -2شررررابل بررررودن و  -3دانشررررگاه اصررررفهان و معیارهررررای خرررررو  از نمونرررره عبررررارت بررررود از

های عمیررررق و مصرررراحبه، هررررازار گررررردآوری دادهمندی از وضررررعیت اشررررتتال. ابرررررضررررایت
"مشنکلاتی کنه در ورود بنه ساختار یافته و طرح سوالات باز پاسخ با  سوالات محوری: نیمه

                              
1. Grounded theory 
2. Theoretical saturation 
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"چقندر بنرای ورود بنه بنازار کنار آمناده هسنتید  ، بازار کار با آن رو به رو هستید را شنرح دهیند."
برود. قبرل از  "، ه بنازار کنار توضنیح دهیند." طفا دلای  آمادگی یا عند  آمنادگی تنان را در ورود بن

هرا بررای شوندگان داده شرد و از آنتوضیحاتی درباره نحوه مصاحبه به مصاحبه، مصاحبه
مطالر  ضربج شرده پ راده و بره ، شد. بعد از اتمام هرر مصراحبهضبج مطال  اجازه گرفته

وارد شدند. سپس برر   Nvivo 36های کیفی افزار تحلیل دادهصورت متن درآمدند. و  در نرم
مفرراهیک آشررکار و پنهررانی کرره از لحرراظ مفهررومی در ، کنندگانهای مشررارکتپایرره توصرریف

مشخ  شرد و طری مراحرل ، های گذار دانشجویان از دانشگاه به کار بودخصو  چالش
ینشرری 2محرروری، 1کدگررذاری برراز  برره هررر یررک از ، بنرردی گردیررد. در کدگررذاری برراز طبقه 3و گی

هررا کدگررذاری شرردند. شررد و تمررامی دادهه یررک کررد اختصررا  دادهشرردهررای مطرحچالش
میزان تشرابه و تفراوت هرر یرک از مفراهیمی کره در کدگرذاری ، سپس در کدگذاری محوری

گرفتنرد. در نهایرت در مقایسه شرد و کردهای مشرابه در یرک طبقره قرار ، آمده بودباز بدست
بنردی کلری از شرده یرک طبقه های ایجرادکردن طبقرهبره وسریله تلفیرق، کدگذاری گیینشری

های گذار دانشجویان از دانشگاه بره آمد و از این طریق الگوی بومی چالشها بدستداده
( 3هرررا از سررره فرررن مرسررروم اسرررتفاده شرررد: کرررار تررردوین گردیرررد. جهرررت افرررزایش اعتبرررار داده

کنندگان برررره ایرررن صرررورت کررره بعررررد از هرررر مصررراحبه مررررتن یرررابی توسرررج مشرررارکتاعتبار 
( 2ها را تای ررد کننررد. شررد تررا صررحت نوشررتهشرروندگان نشرران دادهه مصاحبهشررده بررنوشته

یرره بررا هررای خررام رجرروع شررد تررا سرراختمقایسرره تحلیلرری: در ایررن روش برره داده بندی نظر
یرابی شرود. داده ( برا بینی توسرج همکرار پرژوهش: مرتن مصراحبه 1های خرام مقایسره و ار 

درصررد برره  11توافررق بررالای  شررد و ضررری جهررت کدگررذاری برره همکرراران پژوهشررگر داده
از پانل متخصصین اسرتفاده شرد. بره ایرن صرورت ابتردا ، یابی الگو دست آمد. برای اعتبار 

عبررارات یررا وجررود ، هاروایرری صرروری الگرروی پ شررنهادی از حیررر تناسرر  و انسررجام مولفرره
نارسررایی در معررانی کلمررات بررا نظررر اسرراتید مررورد بررسرری قرررار گرفررت و اصررلاح شررد. سررپس 

دهی ها و مقولات به منظور بررسی کفایت و نوع سرازمانبندی مولفهس اولیه طبقهنویپ ش
                              
1. Opening coding 
2. Axial coding 
3. Selective coding 
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ها برره اسراتید رشررته مشراوره در حرروزه شرتلی و تحصرریلی ارائره گردیررد و بعرد از انجررام فراینرد
نویس نهایی در اختیار خبرگان مشاوره قرار گرفت. بعرد از پ ش، هااصلاحات مورد نظر آن

، های بره دسرت آمردهها و مقولرهطبقره بنردی مولفره، هارد نظر آناعمال نکات اصلاحی مو
 مورد تای د قرار گرفت.

 هایافته
 کنندگانشناختی شرکت. مشخصات جمعیت1جدول 

 
نفرر مررد  1نفر زن و  1، نفر نمونه 30از میان ، شودمشاهده می 3طور که در جدول همان

هرررا نفرررر از آن 36سرررال کررره 22برررا میرررانگین سرررنی ، سرررال 21ترررا  23هسرررتند. سرررن نمونررره برررین 

 تاه  وضعیت س  جنس تحصیلیمقط   تحصیلیرشته کنندهشرکت

 مجرد 21 زن التحصیلفارر آمار  3
 مجرد 22 زن فارر التحصیل جترافیا 2
 مجرد 21 زن التحصیلفارر سیاسیعلوم 1
 مجرد 23 زن التحصیلفارر کتابداری 5
 مجرد 22 زن آخر ترم مشاوره 1
 مجرد 21 زن آخر ترم عمومیبهداشت 0
 مجرد 21 زن التحصیلفارر میکروبیولوژی 7
 مجرد 25 زن التحصیلفارر مولکولیژنتیک 1
 مجرد 21 زن التحصیلفارر فیییک-شیمی 2
 مجرد 25 مرد آخر ترم بیوشیمی 36
 مجرد 21 مرد التحصیلفارر  یست 33
 مجرد 22 مرد آخر ترم  بان ارمنی 32
 مجرد 22 مرد آخر ترم حسابداری 31
 مجرد 25 مرد التحصیلفارر مهندسی عمران 35
 مجرد 21 مرد آخر ترم مکانیکمهندسی 31
 مجرد 21 مرد التحصیلفارر شناسی بان 30
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باشرند. نفرر تررم آخرر کارشناسری و همگری مجررد می  0التحصیل مقطرع کارشناسری و فارر
مفراهیک و ، در مرحلره کدگرذاری براز و محروری، منردوش نظامها به ر بعد از انجام مصاحبه

کرررد اولیررره و در کدگرررذاری  12در نهایرررت ، ها اسرررتخرا  شررردند. در کدگرررذاری بررراز مقولررره
گرراهی، هررای بنیررادیمقولرره اصررلی) ضررعف در مهارت31، محرروری عرردم ، ضررعف در خودآ

در انطبراق  ی و ضرعفشناختروانهای ضعف در سرمایه، های فرد با رشتهتناس  ویژگی
موقعیررررت ، هررررای محیطرررریفقرررردان حمایت، کاریفقرررردان تجربرررره، پررررذیری مسرررریر شررررتلی

ضرعف ، عدم تعادل میان عرضره و تقاضرای رشرته و شرتل در جامعره، جترافیایی محدود
روی آوردن برره ادامرره ، آموزی در شررتل بیررر مرررتبج بررا رشررتهمهررارت، سررازیدر رفتررار شبکه

پ امرردهای فررردی و  ، تمایررل برره مهرراجرت، الا تحصرریل برردون هررد  در مقرراطع تحصرریلی برر
های اولیررره کررره در کدگرررذاری بررراز اجتمررراعی( بدسرررت آمرررد. در کدگرررذاری محررروری دسرررته

هررایی کرره بررا هررک شررباهت داشررتند حررول محررور تشررکیل داده شررد بررا یکرردیگر مقایسرره و آن
یرره  اطلاعررات بررا یکرردیگر ربررج داده، هاییمشررترو قرررار گرفتنررد. بررا اسررتفاده از سلسررله رو

شدند. این کار با استفاده از مردل سرمشرق کره متضرمن محتروا و راهبردهرای کرنش/ کرنش 
صورت گرفت. در نهایت مفراهیک بدسرت آمرده از کدگرذاری براز بره ، متقابل و پ امدها بود

های بدسررت آمررده از کدگررذاری مقولرره، های اصررلی تبرردیل گردیررد. و در مرحلرره آخررر مقولرره
گننذار ننناموفق"ها برره هسررته مرکررزی لررهیکپارچرره شرردند. یعنرری مقو، محرروری مرررتبج شرردند.  "

منجر به ایجراد ، هاهسته مرکزی مذکور از طریق برقراری نوعی یکپارچگی در کدها و مقوله
های گذار دانشرجویان از یکپارچگی در الگوی نهایی شد و در نهایت الگوی بومی چالش

 شد. ها اشارهدانشگاه به کار طراحی گردید که در ادامه به آن

 شرایط علی
علرل سررب  سراز گررذار نراموفق بررا ماهیرت درون فررردی اسرت کرره بره نقررش ، شررایج علرری

( اشراره دارد و در  عاملیت فردی )آمادگی/ عدم آمرادگی دانشرجویان بررای ورود بره برازار کرار
"های چا  زمره   گیرد که مصاحبه شوندگان به عنروان قرار می مربوط به عد  آمادگی گذار
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، هررا اشرراره کردنررد. برره عبررارتی دیگررر شرران در ورود برره بررازار کررار برره آندشواری دلایررل اصررلی
 دلالت بر عدم آمادگی دانشجویان برای ورود به برازار کرار دارد، ضعف در این دسته عوامل

گررررردد. جهررررت تعیرررر ن شرررررایج علرررری از رو سررررب  دشررررواری ایررررن نرررروع گررررذار میو از ایررررن
ورود به بازار کار آمراده هسرتید؟ و چررا؟ برا ذکرر شوندگان پرسیده شد: چقدر برای مصاحبه

شوندگان قرار گرفرت در جردول شرماره هایی که مورد تای د مصاحبهدلایل. مفاهیک و مقوله
 است.ارائه شده  2

های گذار دانشیویان های مربوط به شرایط علی چا  مفاهیم و مقو ه .2جدول
(های مربوط به عد  آما چا   از دانشگاه به کار   دگی گذار

 گهینشی محوری  باز 
تسلج کک یرا عردم ، های عملی مرتبج با رشتهکمبود مهارت

تعررداد واحرردهای عملرری و ، هررای رشررتهنرررم افزار   تسررلج بررر 
، کرراروزی کررک   ضررعف در برقررراری ارتبرراب و گفتگرروی مرروثر 

کره و حررل مسررئله  ضررعف در ، ضررعف در کررار گروهرری مررذا
ضررررررعف در مهررررررارت شرررررررکت در ، نویسرررررریمهررررررارت ر ومه

 مصاحبه استخدامی 

ضعف در 
های مهارت

 بنیادی   

هررررررررررررررررررررررای مهارت
 سخت
هررررررررررررررررررررررای مهارت
یابی  کار
 های نرممهارت

گرررررررررررذار 
 ناموفق

گرراهی از علایرررق شررتلی گرراهی از اسرررتعداد، عرردم آ ، عررردم آ
گاهی از نقاب قوت و ضعف خویش گراهی از ، عدم آ عدم آ

 ) ارزشها( های زندگیمهک
گاهی مسیر شتلیضعف در   خودآ

خوانی نررررراهک، هرررررای شرررررتلی برررررا رشرررررتهخوانی رببتهکنرررررا
هررای فرررد بررا خوانی ارزشنرراهک، رشررته  ی فرررد بررااسررتعدادها

 رشته

 ، های فرد ) رببتعدم تناس  ویژگی
 ارزش( با رشته، استعداد

 فقدان تجربه کاری کارآموزی کک

پشررتکار  برردبینی کمبررود اراده و ، ناامیرردی نسرربت برره آینررده
منبرع کنتررل ، سبک اسنادی بیرونری پایردار ، نسبت به آینده

 در برابر مشکلات  بیرونی  سطح مقاومت پای ن

ضعف در 
های سرمایه

ی      شناختروان
 امید

 امید
 آوری تاب

 بینیخوش
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 گهینشی محوری  باز 
، عرردم احسرراس نیرراز برره شررتل، تفرراوتی نسرربت برره آینرردهبی

کرررک نسررربت بررره  نداشرررتن هرررد  بررررای آینرررده شرررتلی  اطرررلاع
تفحررررررر  و کررررررراوش کرررررررک  ، های شرررررررتلی رشرررررررتهفرصرررررررت
در انجرررام  پذیری کرررک  عررردم اعتمررراد بررره توانرررایی مسرررولیت

 وظایف شتلی 

پذیری انطباق
 پای ن

 دبدبه
 کنجکاوی 

 کنترل
 اعتماد

 های بنیادیضعف در مهارت
ای مررروثر در ایجرراد آمرررادگی گرررذار و اساسرری و پایرررههرررای مهارت، هررای بنیرررادیمهارت

اسرررت کررره ضرررعف در آن موجررر  عررردم آمرررادگی  های ورود بررره برررازار کرررار کررراهش دشرررواری
، هرررای سرررختهرررا در سررره دسرررته: مهارتشرررود. ایرررن مهارتدانشرررجویان بررررای گرررذار می

یابی شناسایی و طبقه بندی گردید.های نرم و مهارتمهارت  های کار

 های سختمهارت
مررورد نیرراز برررای انجررام فنرری و اجرایرری ، هررای تخصصرریهررای سررخت  مهارتمهارت

وظایف شتلی است که ضعف در آن دلالت بر عردم آمرادگی  دانشرجویان در گرذار دارد از 
گرردد . مصراحبه شروندگان درقالر  مفراهیک رو  منجرر بره دشرواری ورود بره برازار کرار میاین

  یر به این مقوله اشاره کردند:
هرای مهارت، : از نظرر عملری3مصاحبه شونده  های عملی مرتبط با رشته:کمبود مهارت

 کافی رشته ام را ندارم.
: بررر نرررم 31مصرراحبه شررونده  هننای مننرتبط بننا رشننته:تسننلط کننم یننا عنند  تسننلط بننر نننر  افزا

 های مرتبج با رشته ام مسلج نیستک.افزار 
: در دانشرررگاه تعرررداد 35مصررراحبه شرررونده  تعنننداد واحننندهای عملنننی و کنننارورزی کنننم:

 ام در نظر گرفته شده است.و کارورزی کمی برای رشته واحدهای عملی
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 های نرممهارت
های بین فردی و اجتماعی اسرت کره ضرعف در آن دلالرت برر های نرم  مهارتمهارت

رو  منجرررر بررره دشرررواری ورود بررره برررازار کرررار عررردم آمرررادگی دانشرررجویان در گرررذار دارد از ایرررن
یر بشود.. مصاحبهمی  اشاره کردند:  ه این مقولهشوندگان در قال  مفاهیک  

 : تررروانک در تمرررام مصررراحبه شررروندگان: نمی ضنننعف در برقنننراری ارتبننناط و گفتگنننوی منننوثر
 های استخدامی به شیوه موثر با کارفرمایان و مسولان ذی ربرج ارتبراب برقررار کرنک.مصاحبه

 توانک نظراتک را به شیوه موثر بیان کنک. نمی
: بلرررد نیسرررتک کررره چگونررره برررا دیگرررران 30 ،1مصررراحبه شرررونده  ضنننعف در کنننار گروهنننی:

 انجام کارها به شیوه فردی است.، همکاری کنک. ترجیح من
ام بررای دانک که برای افرزایش آمرادگی: نمی0، 32مصاحبه شونده  ضعف در ح  مسئله:

دانرک کره نقراب ضرعف مرن در ورود بره  نمری ورود به بازار کرار بایرد چره کارهرایی انجرام دهرک.
 .بازار کار چیست

کاریابیمهارت  های 
یرررابیمهارت های دار فرصرررتهرررای شناسرررایی و جسرررتجوی هرررد مهارت، هرررای کار

شتلی برای اشرتتال اسرت کره ضرعف در آن دلالرت برر عردم آمرادگی دانشرجویان در گرذار 
شرروندگان در قالرر  شررود. مصاحبهرو منجررر برره دشررواری ورود برره بررازار کررار میدارد از ایررن

 ه اشاره کردند:مفاهیک  یر به این مقول
کنون ر ومره کراری بررای خرود 36، 1مصراحبه شرونده  نویسی:ضعف در مهارت رزومه : ترا

 هایی از ر ومه مهک است.چه بخش، دانک که برای ورود به بازار کار  نمی تهیه نکردم.
: در 1، 7، 1مصرراحبه شررونده  های اسننتخدامی:ضننعف در مهننارت شننرکت در مصنناحبه

کنون رفرتکهای استخدامی که مصاحبه نتوانسرتک بره درسرتی بره سروالات تریک مصراحبه ، ترا
 اسرررتخدامی پرسررریدههای دانرررک کرره چررره سررروالاتی در مصررراحبه نمررری پاسرررخ دهرررک.، کننررده

 دانک. نمی های استخدامیشود. دلیل عدم قبولی ام را در مصاحبه می
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گاهی مسیر شغلی  ضعف در خودآ
گرراهی مسرریر شررتلی برره در  یهررایژگیج و و یفرررد از شررراح یامررل و صررحکنسرربتاد  وخودآ

نقرراب ضررعف و قرروت( اشرراره دارد کرره ضررعف در آن ، هرراارزش، اسررتعداد، ) علایررقیفرررد
رو منجرر بره دشرواری ورود بره برازار دلالت بر عدم آمرادگی دانشرجویان در گرذار  دارد از ایرن

 شوندگان در قال  مفاهیک  یر به این مقوله اشاره کردند:شود.. مصاحبهکار می
گنناهی از علایننق شننغلی:عنند   دانررک کرره برره چرره زمینرره  نمرری :2، 33، 30مصرراحبه شررونده  آ

 مند هستک.شتلی علاقه
گنناهی از اسننتعدادها: هایی دانررک کرره اسررتعداد و توانررایی مررن در چرره زمینرره نمرری عنند  آ

 است.
گاهی از نقاط ضعف و قوت:  دانک که نقاب ضعف من چیست.  نمی عد  آ

گاهی از ارزش  انک که چی در زندگی برای من مهک است.د نمی ها:عد  آ

گی  ارزش(  با رشته، استعداد، )رغبت های فردعدم تناسب ویژ
شرخ  برا رشرته و شرتل  خوانی میانفرد با رشته اشاره به هکهای تناس  میان ویژگی

آمادگی دانشرجویان دلالرت برر عردم، خوانی میان ایرن دو آینده)محیج( دارد که وجود ناهک
شرروندگان در شررود. مصاحبهرو منجرر برره دشررواری ورود بره بررازار کرار میاز ایررن در گرذار دارد

 قال  مفاهیک  یر به این مقوله اشاره کردند:
 هرررای پژوهشررری: مرررن بررره درد محیج2مصررراحبه شرررونده خوانی رغبنننت بنننا رشنننته: نننناهم

 فیییک(.-خورم و از پژوهش و کار تحقیقی خوشک نمیاد) رشته شیمی نمی
یاضریات قروی 31مصاحبه شونده ستعداد با رشته: خوانی اهمنا  : در رشته من نیاز به ر

یاضیات ضعیفک.  هست و من در ر
: کمررک کررردن برره دیگررران برررای مررن در 1مصرراحبه شررونده  خوانی ارزش بننا رشننته:ننناهم

 اولویت قرار ندارد در عوض بیشتر برای من مهک است که خودم را ابراز کنک.
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کاری  فقدان تجربه 
ربرره کرراری دلالررت بررر عرردم آمررادگی دانشررجویان در گررذار دارد کرره منجررر برره فقرردان تج

یررر برره ایررن مقولرره شررود. مصاحبهدشررواری ورود برره بررازار کررار می شرروندگان در قالرر  مفهرروم  
 اشاره کردند

: در طرررول تحصررریل واحررردهای کرررارآموزی کمررری را 31مصررراحبه شرررونده  کنننارآموزی کنننم:
 گذرانده ام.

 یختشناروان  ضعف در سرمایه
ی برره عنرروان یررک منبررع شررناختی م بررت و اثرگررذار بررر شررناختروانضررعف در سرررمایه 

کی از عدم آمادگی دانشجویان در گذار است که دشرواری ورود بره برازار کرار را ، عملکرد حا
 شوندگان در قال  مفاهیک  یر به این مقوله اشاره کردند:شود. مصاحبهسب  می
   امید:

: مررن دیگرره امیرردی برره پ رردا کررردن شررتل 33شررونده مصاحبه ناامینندی نسننبت بننه آینننده:
 ندارم. 

:  پشتکار چندانی ندارم.، : در پ دا کردن شتل1مصاحبه شونده  کمبود اراده و پشتکار
   خوش بینی:

:  شانس ندارم. ، : من در پ دا کردن شتل31شونده مصاحبه سبک اسناد بیرونی پایدار
دلیل اینکه تا به الان نتوانستک وارد برازار کرار شروم : 1مصاحبه شونده  منب  کنترل بیرونی:

 به این خاطر است که کلا کار در جامعه نیست) وضعیت کار در جامعه بده(.
   آوری:تاب

: وقترررری در مصرررراحبه 35شررررونده مصاحبه سننننطح مقاومننننت پننننایی  در برابننننر مشننننکلات:
و دلک به پ ردا  ریزم و دیگه دست می شک و بهک می خیلی عصبانی، شوم می استخدامی رد

 ره. نمی کردن شتل
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 ضعف در انطباق پذیری مسیر شغلی
یرارویی برا ضعف در انطباق پذیری بره عنروان یرک منبرع مقابلره ای درون روانری بررای رو

نشرانه عردم آمرادگی دانشرجویان در گرذار اسرت کره دشرواری ، ها و تتی رات رشردیچالش
یرر بره ایرن مقولره شروندگمصاحبه. شرودورود به بازار کار را موج  می ان در قالر  مفراهیک  

 اشاره کردند:

 دغدغه

: در دوران دانشررجویی برره فکررر تقویررت 2مصرراحبه شررونده  بننى تفنناوتی نسننبت بننه آینننده:
یک نبودم.های بخش  مختلف ر ومه کار

: فعرلا از سروی خرانواده بره لحراظ مرالی 36مصراحبه شرونده  عد  احساس نیاز به شنغ :
 کنک. نمی یازی به داشتن شتلتامین هستک به این خاطر ن

دانررک کرره بعررد از فرابررت از  نمرری :32مصرراحبه شررونده  نداشننت  هنندف بننرای آینننده شننغلی:
 خوام چی کار کنک. می تحصیل

 کنجکاوی
دانرک بررای رشرته  نمری :5مصراحبه شرونده  های شغلی رشنته:اطلاع کم نسبت به فرصت

 من کجاها کار هست.
نصر  شرده در های و اطلاعیرهها به بخشنامه: 3مصاحبه شونده  تفحص و کاوش کم:

 کنک. نمی تابلو اعلانات دانشکده توجه

 کنترل
حرس ، نسربت بره اینکره آینرده خرودم را بسرازم :1مصراحبه شرونده مسو یت پذیری کنم: 

ک را خانواده برایک شرایج را مهیا ساختند.مسولیت نمی  کنک چون ا

 اعتماد
: خرودم را قرادر بره 0مصراحبه شرونده شنغلی:  عد  اعتمناد بنه تواننایى در انینا  و نایف
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 دانک. نمی انجام وظایف شتلی

 ایشرایط زمینه
ای از شرررایج مرروقعیتی) زمررانی و مکررانی( بررا ماهیررت برررون ای مجموعررهشرررایج زمینرره

فرررردی) محیطررری( مررروثر در دشرررواری ورود بررره بررررازار کرررار دانشرررجویان اسرررت کررره در زمررررره 
قررررار دارد. عرررلاوه برررر اینکررره در میررران  در گرررذار هنننای مربنننوط بنننه عوامننن  محیطنننی" چا   

هایی کرره جنبرره محیطرری و مرروقعیتی دارنررد در ایررن پاسررخ، شرروندگانهای مصاحبهپاسررخ
ای این سروال نیرز پرسریده شرد کره: تر شرایج زمینهگرفتند  در راستای فهک عمیقمقوله قرار 

 ورود بننه بنازار کننار اسننت سناز دشننواری ورود شنما بننه زمینه، از نظنر زمننان و مکنان چننه عننواملی
ارائره   1شوندگان قرار گرفت در جدول شماره هایی که مورد تای د مصاحبهمفاهیک و مقوله

 است.شده

های گذار دانشیویان از ای چا  های مرتبط با شرایط زمینه. مفاهیم و مقو ه3جدول 
( چا   دانشگاه به کار   های مربوط به عوام  محیطی گذار

 گهینشی محوری باز 
عرردم آشناسررازی ، عرردم حمایررت مررالی و عرراطفی خررانواده

های شررتلی فعلرری رشررته از سرروی بررا فرصررت  دانشررجویان
هررای عرردم راهنمررایی اسرراتید در خصررو  بخش، اسرراتید

عرردم برگرررزاری  مهررک و ضررروری ر ومررره و شرریوه تقویرررت آن  
 ، هررررررای آموزشرررررری مررررررورد نیرررررراز  از سرررررروی دانشررررررگاهکارگاه

شررتلی فرروری یان بررا فرصررتهای آشناسررازی انرردو دانشررجو 
 در جامعه از سوی دانشگاه

فقدان 
های حمایت

 محیطی

 خانواده
 اساتید

 دانشگاه

 گذار ناموفق

شررهری یررا روسررتایی بررودن مکرران زنرردگی از حیررر بیشررتر 
 موقعیت جترافیایی محدود بودن  فرصتهای شتلی 

نیراز ، ها در جامعره بره لحراظ کرار اشباع شدن برخی رشرته
فرصرتهای شرتلی کرک بررای ، هابه برخی از رشته کک جامعه

 ها رشته برخی از 

عرردم تعررادل میرران عرضرره و تقاضررای 
 رشته و شتل در جامعه



 1442تابستان ، 98شماره ، 22جلد ، پژوهشهای مشاوره .................................................................................................... 159

 

 های محیطیفقدان حمایت
هرای مربروب بره عوامرل محیطری های محیطی به عنوان یکری از  چالشفقدان حمایت

دانشجویان مروثر اسرت و در قالر  شناسایی گردید که در دشواری ورود به بازار کار ، گذار 
شروندگان در بنردی گردیرد. مصاحبهاسراتید و دانشرگاه طبقه، سه دسته: حمایت خرانواده

 قال  مفاهیک  یر به این مقوله اشاره کردند:

 خانواده
: بررای ورود بره برازار کرار نیراز بره سررمایه 35مصاحبه شونده  عد  حمایت ما ی خانواده:

 توانند در این زمینه به من کمک کنند.نواده ام نمیمالی اولیه دارم  که خا
: پرردرم در پ رردا کررردن شررتل بررا مررن 7مصرراحبه شررونده  عنند  حمایننت عنناطفی خننانواده:

 کند.من را دلسرد می، کند بلکه بیشتر با سرکوفت و تحقیر  نمی همفکری و همراهی

 اساتید
: در 2شررونده  مصراحبه های شننغلی فعلنی رشننته:عند  آشناسننازی دانشنیویان بننا فرصنت

هایی که در حال حاضر در جامعره درجه اول باید از سوی اساتید رشته خودمون با فرصت
 برای رشته ما وجود دارد آشنا شویک.

 مهنم و ضنروری رزومنه و شنیوه تقوینت آن:های عد  راهنمایى اساتید در خصوص بخ 
چه کارهایی بایرد انجرام ، کگویند که برای اینکه وارد بازار کاری رشته شوی نمی اساتید به ما

 باید قوی باشیک.هایی و  در چه زمینه، بدیک

 دانشگاه
: 1مصرراحبه شررونده  هننای آموزشننی مننورد نینناز  از سننوی دانشننگاه:برگننزاری اننندر کارگاه

دانشررگاه کارگاههررای آموزشرری بسرریار کمرری در خصررو  ارتقررای مهارتهررای مررورد نیرراز برررای 
.....برگزار ، های ارتباب موثر ورود به بازار کار از جمله: مهارت  کند. می فن بیان و

آشناسننازی اننندر دانشننیویان بننا فرصننتهای شننغلی موجننود در جامعننه از سننوی دانشننگاه: 
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توانرد  برا اطرلاع رسرانی  مری : دانشگاه به عنوان یک مرجرع معتبرر بیشرتر 31مصاحبه شونده 
گهی  باشد.کننده در یافتن شتل کمک، استخدام فوری رشتههای آ

 موقعیت جغرافیایی محدود
هررای مربرروب برره عوامررل موقعیررت جترافیررایی محرردود برره عنرروان یکرری دیگررر از  چالش

ود بره برازار کرار دانشرجویان مروثر اسرت. محیطی گذار  شناسایی گردیرد کره در دشرواری ور 
 شوندگان در قال  مفهوم  یر به این مقوله اشاره کردند:مصاحبه

مصراحبه شهری یا روستایى بنودن مکنان زنندگی از حینش بیشنتر بنودن فرصنتهای شنغلی: 
 : در  محل زندگی ما )بار بهادران( فرصتهای شتلی خیلی کمی وجود دارد.5شونده 

 ضه و تقاضای رشته و شغل در جامعهعدم تعادل میان عر
هررای یکرری دیگررر از  چالش، عرردم ترروازن میرران میررزان عرضرره و تقاضررای رشررته و شررتل

مربررروب بررره عوامرررل محیطررری گرررذار  شناسرررایی گردیرررد کررره در دشرررواری ورود بررره برررازار کرررار 
 شوندگان در قال  مفاهیک  یر به این مقوله اشاره کردند:دانشجویان موثر است. مصاحبه

: اع شدن برخی رشتهاشب هرر ها : دانشرگاه1مصراحبه شرونده ها در جامعنه بنه  حناا کنار
یرررادی را برررا کنکرررور و بررردون کنکرررور در رشرررته مرررن جرررذب  سرراله تعرررداد فرررارر التحصررریلان  

 کنند. می
جامعه به لحاظ شرتلی بره رشرته : 11مصاحبه شونده  ها:نیاز کم جامعه به برخی از رشته

 من نیاز چندانی ندارد.
: در مقطررررع 11مصنننناحبه شننننونده  ها:های شننننغلی کننننم بننننرای برخننننی از رشننننتهفرصننننت       

 به بیر از معلمی برای رشته من شتلی وجود ندارد.   ، کارشناسی

 گر شرایط مداخله
در رابطره برا سرهولت ، با ماهیرت بررون فرردی) محیطری(، ایگر یا واسطهشرایج مداخله

بر دشواری ورود به برازار کرار تراثیر  مستقیکر بیهایی است که به گونه بخشی یا محدودیت
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گرفررت  در جرردول شرروندگان قرار هایی کرره مررورد تای ررد مصاحبهگررذارد. مفرراهیک و مقولررهمی
 است.ارائه شده  1شماره 

 های گذار دانشیویان از دانشگاه به کار گر چا  های مرتبط با شرایط مداخلهمفاهیم و مقو ه :5جدول 
 گهینشی محوری باز 

شرررناخته نشرررده ، معرفرری شررردن دانشرررجو از سررروی افرررراد معتبرررر 
 گذار ناموفق سازیضعف در رفتار شبکه در طول تحصیل بودن دانشجو 

 سازی ضعف در رفتار شبکه
های مربوب بره عوامرل محیطری گرذار  رفتار شبکه سازی ضعیف یکی دیگر از  چالش

دانشررررررجویان مرررررروثر اسررررررت. شناسررررررایی گردیررررررد کرررررره در دشررررررواری ورود برررررره بررررررازار کررررررار 
 شوندگان در قال  مفاهیک  یر به این مقوله اشاره کردند:مصاحبه

 : : بررای ورود بره برازار کرار 31مصراحبه شرونده معرفی نشدن دانشنیو از سنوی افنراد معتبنر
..... من را به کارفرما معرفی کنند.  لازمه که افراد معتبری مانند اساتید و

: اسررراتید و 1و  3مصررراحبه شرررونده  طنننول تحصنننی :شنننناخته نشنننده بنننودن دانشنننیو در 
کنون در  نمی مسولین دانشکده من را به عنوان دانشجوی باصلاحیت و  رنگ شناسند. ترا

 دانشگاهی شرکت نکردم.های فرهنگی و سایر تشکل، علمیهای انجمن

 راهبردها
شرروندگان بررره هنگررام مواجهرره شررردن بررا عررردم اقررداماتی اسرررت کرره مصاحبه، راهبردهررا

از دانشرجویان ، دهنرد. در راسرتای تعیر ن راهبردهرانشران می، قیت در ورود به بازار کرار موف
 چنه اقنداماتی انینا ، شنوید منی هنگامی که در ورود به بازار کار با موان  روبه رو پرسیده شد: 

شرروندگان قرررار گرفررت در جرردول هایی کرره مررورد تای ررد مصاحبهمفرراهیک و مقولرره دهینند  مننی
 است.ارائه شده  5شماره 
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 های گذار دانشیویان از دانشگاه به کار های مرتبط با راهبردهای مقابله با چا  مفاهیم و مقو ه .4جدول 
 گهینشی محوری باز 

 روی آوردن به شتل بیر مرتبج با رشته 
در شتل بیر مررتبج برا مهارت آموزی 

و ایجررراد شرررکا  میررران رشرررته  رشرررته
 تحصیلی و شتل

تحصرررریل در مقرررراطع روی آوردن برررردون هررررد  برررره ادامه گذار ناموفق
 تکمیلی تحصیلات

ادامرررررره تحصرررررریل برررررردون هررررررد  در 
 تکمیلیمقاطع تحصیلات

 مهاجرت تمایل به مهاجرت 

 میان رشته تحصیلی و شغلآموزی در شغل غیر مرتبط با رشته و ایجاد شکاف مهارت
: مشررتول برره گذرانرردن 30، 32مصرراحبه شررونده روی آوردن بننه شننغ  غیننر مننرتبط بننا رشننته:  
 مهارت آموزی و مجهز کردن خود در شتل دیگری هست.، های بیر مرتبجدوره

 تکمیلیادامه تحصیل بدون هدف در مقاطع تحصیلات
: یرررای 1مصرراحبه شررونده  تکمیلی:تحصننیلاتتحصننی  در مقنناط  روی آوردن بننه ادامه

 خوانک تا بتوانک راحتر وارد بازار کار بشوم. می ارشد و دکترا

 مهاجرت
در ، ام: از آنجا که موفق به ورود به بازار کار نشرده36مصاحبه شونده  تمای  به مهاجرت:

 حال مهیا کردن خودم برای مهاجرت هستک.

 پیامدها
های ت که دانشجویان به هنگام مواجهره شردن برا دشرواریبیانگر تبعاتی اس، پ امدها
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سرروالاتی بررا ایررن ، شرروند. برره منظررور شناسررایی پ امرردها مرری ورود برره بررازار کررار بررا آن روبرره رو 
کنون موفنق بنه ورود بنه بنازار کنار نشنده ایندشد: مضمون از دانشجویان پرسیده چنه ، اینکه تا

هایی کره مرورد تای رد مفاهیک و مقولرهت . های مختلف زندگی شما داشته اساثراتی بر جنبه
 است.ارائه شده 0شوندگان قرار گرفت در جدول شماره مصاحبه

 های گذار دانشیویان از دانشگاه به کار های مرتبط یا پیامدهای چا  مفاهیم و مقو ه .6جدول 
 گهینشی محوری باز 

 پ امد فردی نفس  کاهش رضایت از زندگیکاهش عزت 
گذار 
 ناموفق

 پ امد اجتماعی بیکاری  به تعویق افتادن ازدوا 

 پیامدهای فردی
کرنک موجرود برری  مری تمرام مصراحبه شروندگان: ایررن روزهرا احسراس کناه  عنزت نفنس:

 مصر  و بی ارزشی هستک.
: ایررن روزهررا رضررایت از زنرردگی در مررن کررک 3مصرراحبه شررونده  کناه  رضننایت از زننندگی:

 شده چون نتوانستک شتل مناسبی بیابک.

 پیامدهای اجتماعی
کنون نتوانستک وارد بازار کرار بشروم باعرر شرده 1، 7مصاحبه شونده بیکاری:  : اینکه تا

 م.از بیکاری را تجربه کنک. نیاز مالی شدیدی را به دلیل نداشتن شتل دارهایی دوره
: عدم ورود به بازار کرار  باعرر شرده کره 31، 35مصاحبه شونده  به تعویق افتادن ازدواج:
 ازدوا  من به تاخیر بیفتد. 
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 های گذار دانشیویان از دانشگاه به کار . ا گوی پارادایمی چا  1شماره شک  

 گیری بحث و نتیجه
یرهاین پژوهش برا اسرتفاده از فراینرد کیفری و بهره برا هرد  ارائره ، بنیرادداده گیرری از نظر

هرای گرذار دانشرجویان از دانشرگاه بره کرار انجرام گرفرت. برا توجره بره تحلیرل الگوی چالش
  گررذار نرراموفق  برره عنرروان مقولرره مقولرره، های بدسررت آمررده از ایررن پررژوهشهررا و یافتررهداده

های ای انتخاب شرده اسرت کره نره تنهرا همره مقولرهمرکزی انتخاب شد. این مقوله به گونه
تواند سیر داسرتان را تر میبلکه در یک سطح انتزاعی، گیردها را در برمیعمده و  یر مقوله

 توصیف کند. 
علرل سرب  سراز  گرذار نراموفق  برا ماهیرت ، شرایج علی، در الگوی پ شنهادی پژوهش

درون فررردی اسررت کرره برره نقررش عاملیررت فررردی) آمررادگی/ عرردم آمررادگی( در ایررن نرروع گررذار 
فننننردی(" هننننای درونهننننای مربنننوط بننننه عنننند  آمنننادگی  چا  "چا  د و در زمررررره اشررراره دار
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برره  ، تررواندانشررجویان در ورود برره بررازار کررار طبقرره بنرردی گردیررد. از جملرره ایررن عوامررل می
گرررراهی مسیر ، هررررای بنیررررادیضررررعف در مهارت عرررردم تناسرررر  ، شررررتلیضررررعف در خودآ

پررذیری پررای ن و ی و انطباقشررناختروانهای ضررعف در سرررمایه ، هررای فرررد بررا رشررتهویژگی
 فقدان تجربه کاری اشاره نمود.

هرای مهارت، 1هرای سرختهای بنیادی در سه دسته کلری: مهارتضعف در مهارت 
یرابیو مهارت 2نرم کنندگان یکری از علرل دشرواری ورود بنردی شرد. شررکتطبقه 3های کار

هررا دارد را ضررعف در آمررادگی آن هررای مربرروب برره عرردمبرره بررازار کررار را کرره دلالررت بررر چالش
هررای سررخت( ناشرری از گذرانرردن تعررداد واحرردهای عملرری و هررای عملرری) مهارتمهارت

هررای عملرری و تخصصرری کررارورزی کررک در دانشررگاه دانسررتند و خررود را  برره لحرراظ مهارت
( همسرررو 3125ضرررعیف قلمرررداد کردنرررد کررره برررا نترررایج پرررژوهش سرررلیمی بجسرررتانی)، رشرررته

هرای عملری ( وجرود دوره2622نترایج پرژوهش مرری و همکراران )باشد. در این خصرو  می
التحصریلان از مدار را نیز بر گذار موفرق فاررطی تحصیلات دانشگاهی و یادگیری مهارت

 دانشگاه به کار موثر دانستند. 
شررررود فررررردی واجتمرررراعی اطررررلاق میهررررای ارتبرررراب بینهررررای نرررررم  برررره مهارت مهارت

یررک و وارن های کنررد تررا خررود را طرری مصرراحبهبرره  دانشررجویان کمررک می(  کرره 2626، 4)کووار
هررا کمررک دهند و در جلرر  نظررر م بررت کارفرمایرران برره آنشررتلی برره گونرره اثررربخش نشرران

های از دشرواری، رو با ایجاد آمادگی در دانشجویان بررای ورود بره برازار کرار نماید. از اینمی
یررادی همکاهرررد. در ایررن خصرررو  پژوهشایررن گررذار می چرررون تحقیقررات اوکررری و هررای  
(  برو و 2626(  گراسرمن و همکراران)2632)7(  کرویجپرز 2631)6 (  کرلارو2637)5اسرکولاریوس

                              
1. Hard skills 
2. Soft skills 
3. Job search 
4. Kovarik, & Warren 
5. Okay-Somerville, & Scholarios 
6. Clarke  
7. Kuijpers 
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کرمن، (  پرستی2623همکاران ) های نررم در قالر  مفهروم ( به نقش مهارت2622) 1کاپون و آ
های گرذار موفرق کنندهبه عنوان یکی از پ ش بینی، شتلی های ارتباطی مسیر  صلاحیت

 اند. عالی به کار اشاره کردهز آموزشا
یررابی ضررعف در  مهارت نویسرری و مهررارت شرررکت در از قبیررل: مهررارت ر ومه هررای کار

هرای مربروب بره عردم آمرادگی  دانشرجویان های استخدامی یکی دیگر از  چالشمصاحبه
یان بره دانشرجو  2شرتلیهرا برا افرزایش عاملیرت مسیر در ورود به بازار کار اسرت. ایرن مهارت

زای موجرود در ایرن مسریر فرائق آینرد و  اینگونره منجرر بره کند ترا برر موانرع اسرترسکمک می
های تروان بره یافترهمی، شود. همسو برا نترایج پرژوهشها از دانشگاه به کار میگذار موفق آن

 ( اشاره نمود. 2623 )3وانبرگ و همکاران، کامیر ، هو -پژوهش وان
ضرعف ، دم آمرادگی  دانشرجویان در ورود بره برازار کرار های مربوب به عراز دیگر  چالش

گرراه گرراهی مسرریر شررتلی  شناسررایی شررد. خودآ امررل و کنسرربتاد  وبرره عنرروان در یدر  خودآ
از ، برا  افرزایش عاملیرت فرردی و شرفافیت مسریر ، یفرد یهایژگیج و و یح فرد از شرایصح

گرراهی در 2660) 4کاهررد. در ایررن زمینرره لاوالرریابهررام ذاترری گررذار می ( بررا بررسرری نقررش خودآ
گرراهی در  گررذارهای مسرریر شررتلی مربیرران ورزش نشرران داد  مربیرران بررا سررطوح بررالای خودآ

 کنند. مواجهه با گذارها به شیوه موثرتری عمل می
هرای مربروب بره عرک آمرادگی   عدم تناس  فرد با رشته  به عنوان  یکری دیگرر از  چالش

هررا بررا کررار شناسررایی شررد. دانشررجویانی کرره رشررته فعلرری آندانشررجویان در ورود برره بررازار 
مشررکلات بیشررتری را در ایررن نرروع گررذار ، هایشرران هماهنررگ نبررودو ارزش  رببررت، اسررتعداد
شتلی که اساس آن تناسر  شرخ  برا کردند. بر اساس پارادایک راهنمایی مسیر تجربه می

هررای فررردی) ویژگیخرروانی میرران تررابع هک، گررذار موفررق از تحصرریل برره کررار ، محرریج اسررت

                              
1. Presti, Capone, Aversano, & Akkermans 
2. Career agency 
3. van Hooft, Kammeyer-Mueller, Wanberg,, Kanfer, & Basbug  
4. Lavallee  
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ها( برا رشرته و محریج شرتلی آینرده اسرت  بره ایرن صرورت کره هرر رببت و ارزش، استعداد
از آمررادگی بیشررتری در گررذار از ، هررای فرررد بررا رشررته بیشررتر باشرردچرره میررزان تناسرر  ویژگی

های پررررژوهش پرسررررتی و دانشررررگاه برررره کررررار برخرررروردار هسررررتند. در ایررررن خصررررو  یافترررره
 باشد. ( همسو می2622همکاران)

سرربک اسررنادی بیرونرری ، برردبینی، کمبررود اراده و پشررتکار ، ناامیرردی نسرربت برره آینررده
هرای دیگرر مربروب از  چالش، مقاومت پای ن در برابر مشکلات، منبع کنترل بیرونی، پایدار 

به عدم آمادگی  دانشجویان ورود به بازار کار شناسرایی گردیرد. امیرد بره عنروان یرک فرآینرد 
چگرررونگی رسررریدن بررره اهررردا  و ایجررراد ، یجررراد انگیرررزه و نیرررروی ارادهشرررناختی از طریرررق ا

در فراینرررد گرررذار از دانشرررگاه بررره کرررار تررراثیر م برررت دارد. افرررراد ، احسررراس و نگررررش م برررت
دهنرد) ای موثرتر و انعطا  پذیری بالاتری را از خود نشان میرفتارهای مواجهه، بینخوش

کپور ، لطف نژاد افشار  بینی از طریرق ایجراد انتظرار رو خروش( از این3563، ای فرددوکانه، خا
یراد، موفقیت در گذار  اسرناد بیرونری ناپایردار در مواجهره برا مشرکلات ورود بره برازار ، تلاش  

هرای شرود. در ایرن راسرتا پژوهشباعر گذار موفق دانشرجویان از دانشرگاه بره کرار می، کار 
 2پرررلات، بهلیرررگ، بلوسرررتین، مرررورفی، (2626توزگرررل داسرررت )، کپ رررر ، (2637) 1نایرررت و شررروون

) ( همسو است. تاب2636) یابی و ورود به برازار کرار آوری نیز به عنوان یک عامل مهک در کار
یمیررران، پرررردلان در ، ( برررا افرررزایش میرررزان مقاومرررت دانشرررجویان3122، میرررری و همکررراران، کر

، پررژوهش مترراد، کنررد. در ایررن زمینررههررا کمررک میزا برره آنهررای اسررترسمرردیریت موقعیت
 باشد. ( همسو می2637)3راجش، پرادهان

عدم احساس نیاز به شتل و بری تفراوتی نسربت بره آینرده و نداشرتن هرد  بررای آینرده 
عرردم تفحرر  و برری اطلاعرری نسرربت برره ، پذیری کررک) کنترررل(مسررولیت، شررتلی) دبدبرره(

                              
1. Ng-Knight, & Schoon  
2. Murphy, Blustein, Bohlig, & Platt  
3. Mathad, Pradhan, & Rajesh 
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عدم اعتماد بره توانرایی در انجرام وظرایف شرتلی) ، های شتلی رشته) کنجکاوی(فرصت
از دیگررر علرررل درون فررردی دشرررواری ورود برره برررازار کررار شناسرررایی شررد. داشرررتن ، د(اعتمررا

، گیری و نگرانی م برت دربراره آینرده شرتلیاز طریق ایجاد جهت، دبدبه ورود به بازار کار 
گاه می کند و فکر چگونگی آمادگی بررای ایرن دانشجویان را از وظایف و گذارهای شتلی آ

شرود کره . کنترل در گذار از دانشگاه بره کرار باعرر میسازدیها متجلی منوع گذار را در آن
رو دانشررجو خررود را مسررول ورود برره بررازار کررار و سرراخت مسرریر شررتلی خررویش بدانررد  از ایررن

پرررردازد. ریزی در انجرررام وظرررایف رشررردی مررررتبج برررا ایرررن نررروع گرررذار میفعالانررره بررره برنامررره
های ا توجرره دانشررجویان برره فرصررتاز طریررق ارتقررا، کنجکرراوی در گررذار از دانشررگاه برره کررار 

گرراهی آن، شررتلی متعرردد و کرراوش بیشررتر در محرریج های هررا از فرصررتمنجررر برره افررزایش آ
های خود در بلبه بر شود که دانشجویان به تواناییشود. و اعتماد نیز باعر میشتلی می

لی آینرده موانع موجود بر سر این نوع گذار باور داشته باشند و خود را در انجام وظایف شرت
پررذیری مسرریر کنترررل و اعتمرراد از مصررادیق انطباق، کنجکرراوی، توانمنررد بداننررد. دبدبرره

یتر شررتلی اسررت کرره نتررایج پژوهش ژانررگ و همکرراران) ، (2637) 1ترررات و ماتوسررچ، هررای نررور
ینو ، شتینو  ، (2622 پرذیری را در گرذار موفرق از دانشرگاه بره ( نقرش انطباق2622) 2کراپون، مار

 ند. کار تای د کرد
های مربوب به عدم آمادگی  دانشرجویان  فقدان تجربه کاری  نیز یکی دیگر از  چالش

کنون نقررش دانشررجویی داشررتند و عمررده در ورود برره بررازار کررار شناسررایی شررد. آن هررا کرره تررا
هرای انرد  بره دلیرل نداشرتن نقرش شرتلی و دورهآموزی اختصرا  دادهوقت خود را به علک

باشررند. از طرفرری دیگررر کارفرمایرران نیررز ضررعیف می، کاریربررهکررارآموزی انرردو از حیررر تج
تجربره هسرتند. در ایرن وری سازمان به دنبال جذب نیروی کاری بابرای ارتقای سطح بهره

( که به تجربه کاری انردو دانشرجویان بره 2661خصو  نتایج پژوهش وندلنت و روچلین)
                              
1. Neureiter, & Traut-Mattausch,  
2. Schettino, Marino, & Capone  
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 باشد.همسو می، اندکرده های گذار از دانشگاه به کار اشارهعنوان یکی از چالش
موقعیررت جترافیررایی محرردود  و عرردم تعررادل عرضرره و  ، هررای محیطرریفقرردان حمایت

هرای بررون فرردی(  ) چالش، های مربوب بره محریجدر زمره  چالش، تقاضای رشته و شتل
بنررردی شرررد. طبرررق پرررارادایک ایی دشرررواری ورود بررره برررازار کرررار طبقهدر دسرررته شررررایج زمینررره

کرنش ، (3213) 1( و مدل گذار اسکولاسربرگ2633، ساویکاس و پروفلیزندگی)طراحی نروع وا
ایی بره نقرش متاثر از بافرت و شررایج محیطری اسرت  از ایرن رو شررایج زمینره، افراد به گذار 

عوامل برون فردی/ موقعیتی) زمانی و مکانی( موثر بر دشواری ورود به برازار کرار اشراره دارد. 
هرررررای کلی: حمایتهرررررای محیطررررری در دو دسرررررتهتکنندگان بررررره نقرررررش حمایشررررررکت

، اسرراتید( و حمایررت سازمانی)دانشررگاه( اشرراره کردنررد. حمایررت مررالی، فردی)خررانوادهبین
عرررراطفی خررررانواده و همچنررررین حمایررررت اسرررراتید در قالرررر  برررره کررررارگیری دانشررررجویان در 

هرای  ها با فرصتمنجر به آشناسازی آن، های تخصصیهای کاری و برگزاری کارگاهپروژه
گرراهی و طرح، مهررارت افزایرری، شررتلی یررزی مسیر افررزایش آ شررتلی و کرراهش اسررترس گررذار ر

ایی میران حلقه واسرطه، شود. دانشگاه نیز به عنوان یک سازمان معتبر و شناخته شدهمی
سرازی بسرتر مناسر  توانرد در فراهکهای شتلی جامعه است کره میدانشجویان و فرصت
باشرد. در سرزایی داشتهدانشجویان در بدو ورود به برازار کرار نقرش بهبرای معرفی و پشتوانه 

(  ژانرگ و همکراران) 2637سرامرویل و همکراران)-هرای  اوکریاین خصرو  نترایج پژوهش
(  گریرررررررر و  2622) 2بلوسرررررررتین و دافررررررری، مسرررررررعودی، (  مسررررررردوناتی2623(  سررررررروونی)2622

 باشد.( همسو می2622)3کریک
یکری ، از حیرر شرهری یرا روسرتایی برودن مکران زنردگی ، موقعیت جترافیایی محدود 

هرررای مربررروب بررره محررریج  در گرررذار نررراموفق شناسرررایی شرررد. زنررردگی در دیگرررر از  چالش
ها و کمبرود فرصرت، از حیر کوچرک و سرنتی برودن، های کوچک همچون روستاهامکان

                              
1. Schlossberg,  
2. Masdonati, Massoudi, Blustein, & Duffy 
3. Greer, & Kirk  
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جویان مشکلات بیشتری را برای دانشر، هاامکانات شتلی و ناشناخته بودن برخی از رشته
( در مرردل 3213کنررد. در ایررن راسررتا اسکولاسرربرگ ) در گررذار از دانشررگاه  برره کررار ایجرراد می

گذار خویش به نقش شهری یا روستایی بودن مکان زندگی در قال   شرایج فیییکری  مروثر 
 است. بر گذار اشاره کرده

برره  هررای مربرروباز دیگررر  چالش،  عرردم تعررادل میرران عرضرره و تقاضررا رشررته در جامعرره 
کنندگان اذعران داشرتند کره برخری از محیج  در دشرواری ورود بره برازار کرار اسرت. شررکت

ها جرذب اند با این وجود همچنران دانشرگاهها در جامعه به لحاظ شتل اشباع شدهرشته
ی و مشرراوره(  و از شناسررروانانسررانی ماننررد های علومها دارند)رشررتهبررالایی در ایررن رشررته
، ربک جرررذب برررالا علررری، پایرررههای علومها ماننرررد رشرررتهخررری از رشرررتهطرفررری دیگرررر بررررای بر

رو دانشجویان با مشرکلاتی از قبیرل نبرود های شتلی بسیار کمی وجود دارد  از اینفرصت
( و سرررلیمی 3122شررروند. نترررایج پرررژوهش ملرررک پرررور و فرررواد محمررردی)شرررتل مواجهررره می

ی تحصیلی در دانشگاه و ها( نیز به ناهماهنگی ظرفیت جذب در رشته3125بجستانی) 
التحصریلان دانشرگاهی اشراره به عنوان یکی از موانرع اشرتتال فارر، های شتلی آنفرصت

 اند.کرده
راهبردهررایی کرره دانشررجویان برره هنگررام عرردم موفقیررت در ورود برره بررازار کررار اسررتفاده  
میران  های: مهارت آموزی در رشته بیر مرتبج برا رشرته و ایجراد شرکا کنند  در مقولهمی

ادامه تحصیل بردون هرد  در مقراطع برالاتر دانشرگاهی و تمایرل ، رشته تحصیلی و شتل
رشررته فعلرری خررود را بررا دلسررردی و بررا ، بنرردی شررد. برخرری از دانشررجویانبرره مهرراجرت طبقه

برره ، دهنررد و در طررول تحصرریل برره دلیررل ناامیرردی از رشررتهسررطح یررادگیری پررای ن ادامرره می
، تحصررررریل در دانشرررررگاه، هررررراآورنرررررد. از نظررررر آنی میرو ، آموزی در شرررررتل دیگرررررر مهررررارت

ینه و صرفا گرایش جامعه به مدرواتلا  گرایی است. ادامره تحصریل در مقراطع وقت و هی
کننررد کرره تحصرریل می، هاییراهبرررد آن دسررته از دانشررجویانی اسررت کرره در رشررته، بررالاتر 

)ارشد و دکترا( اس رو تعرداد ت  از ایرنفرصت شتلی آن در گرو اخذ مدار  تحصیلی بالاتر
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یادی از دانشجویان آورنرد  بره ایرن امیرد به ادامره تحصریل روی می، ربک میل باطنیعلی،  
شرتلی شایسرته بیابنرد. و اینگونره اسرت کره جامعره برا ، که با اخذ مردار  برالاتر دانشرگاهی
یادی از نیروی کار تحصیل هک شود کره در برر کرده با سطح انتظارات بالا روبه رو میحجک  

زدن تعرررادل میررران عرضررره وتقاضرررای رشرررته و شرررتل در کشرررور نیرررز مررروثر اسرررت. تمایرررل بررره 
شردن برا دشرواری مهاجرت از راهبردهای دیگری اسرت کره دانشرجویان بره هنگرام مواجهه

شرروند  کره آمارهررای چنررد سررال اخیررر از مهرراجرت بررالای ورود بره بررازار کررار برره آن متوسررل می
 و با نتیجه پژوهش حاضر است. شاهدی محکک همس، دانشجویان کشور 
هررای مربرروب برره محرریج  در دشررواری ورود برره از  چالش، سررازی ضررعیف  رفتررار شبکه

) میررانجی بررا ترراثیر بیررر مسررتقیک( طبقهدر دسررته شرررایج مداخلرره، بررازار کررار  بنرردی شررد. گر
، از طریررق ایجرراد و حفررظ روابررج دانشررجویان بررا افررراد معتبررر و مهررک، سررازی  رفتررار شبکه

دهرد. دانشرجویانی کره در ها و منابع شتلی را افرزایش میها به فرصتنایی دسترسی آنتوا
های اجتمراعی حاصرل از مهارت دارند در تشکیل اتحادها و سرمایه، هادهی شبکهشکل

های شرتلی و اسرتفاده رو در خلرق فرصرتدارای نفوذ و قدرت بیشتری هسرتند از ایرن، آن
شتر دارند کره ایرن امرر دسترسری بره منرابع براارزش در گرذار از توانایی بی، هااز منابع فرصت

کاهرد. در های ورود بره برازار کرار میرو از دشروریسرازد از ایرندانشگاه به کار را تسرهیل می
سررازی بررا متتیرهررای مسرریر شررتلی ماننررد: فراینررد ارتبرراب شبکه، هرراپژوهش، ایررن خصررو 

، انرررد)وولفرد تای رررد قررررار دادهعملکررررد و رضرررایت شرررتلی را مرررو، جسرررتجوی بهترررر شرررتلی
 (.2631، 1باتینیک، ویکاما

آثرررار و تبعرررات عررردم موفقیرررت در ورود بررره برررازار کرررار در دو دسرررته: پ امررردهای فرررردی و 
ایرن انتظرار را ، کرده جامعرهبندی شد. دانشجویان به عنروان قشرر تحصریلاجتماعی طبقه

نکرده برخروردار قشرر تحصریلهای شتلی بهتری نسبت بره ها و جایگاهدارند که از فرصت
دچرار یراس و ناامیردی ، باشند  اما بره هنگرام مواجهره برا موانرع موجرود در ورود بره برازار کرار 

                              
1. Wolff, Weikamp, & Batinic 



 151........................................................................................... ...  های  ذار دانشجویان از دانشگاه به کار الگوی بومی  الش

 

، کننررد و در نهایررت عررزت نفررسهررایی از بلاتکلیفرری و سررردرگمی را تجربرره میشررده و دوره
لرر  در قا، یابررد کرره در ایررن پررژوهشهررا کرراهش میاعتمرراد برره نفررس و رضررایت از زنرردگی آن

(  2623هرای ژانرگ و همکراران )بندی شد و با نترایج پژوهشمقوله  پ امدهای فردی طبقه 
( باشرد. بره عرلاوه  ( همسرو می3566 رشریدی )، صریدی، (  رشریدی2623گراسمن و دی کروپر

در تعیرر ن جایگرراه اجتمرراعی نقررش بسررزایی ، شررتل برره عنرروان بخشرری از هویررت هررر انسررانی
کررام مانرردندارد. از ایررن عررلاوه بررر ترراثیر منفرری بررر شرران و ، دانشررجویان در یررافتن شررتل رو نا

های زنرردگی همچررون تعویررق ازدوا   منزلررت اجتمرراعی و تبعررات منفرری آن در سررایر جنبرره
شرودکه در مقولره پ امردهای اجتمراعی طبقره منجر به گسترش بیکراری در جامعره نیرز می

 بندی گردید. 
بردی ، سرررخن آخرررر اینکررره بررره شناسرررایی مشرررکلاتی کررره تحقیرررق حاضرررر از لحررراظ کرررار

پرردازد و بره بهبرود کیفیرت ایرن می، دانشجویان در گذار از دانشگاه به کار مواجهه هسرتند
نمایررد. از سررازی دانشررجویان برررای ورود برره بررازار کررار کمررک مینرروع گررذار در راسررتای آماده

ار تجربره توان نتیجه گرفت که مشکلاتی که دانشجویان در گذار از دانشگاه به کررو میاین
فررردی( و هررای درونهررای مربرروب برره آمررادگی) چالشکننررد در دو دسررته کلرری: چالشمی

فردی( قرار دارد. لذا گذار موفرق از دانشرگاه های برونهای مربوب به محیج) چالشچالش
نرررم و ، هرای سرختتروان در گررو مجمروع عوامررل درون فرردی/ آمرادگی) مهارتبره کرار را می

گاهی  یابی  خودآ بینی و خوش، های فردی با رشته  امیدخوانی ویژگیمسیرشتلی  هککار
هررررای کاری( و عوامررررل برررررون فردی/محیطی)حمایتتجربرررره، پررررذیریآوری  انطباقترررراب

، محیطرری  موقعیررت جترافیررایی  تعررادل میرران عرضرره و تقاضررای رشررته و شررتل در جامعرره
یان بررای گرذار موفرق از رو جهرت آمراده سرازی دانشرجو سازی( دانست. از ایرنرفتار شبکه

پرررداختن برره مجمرروع ایررن دو دسررته عوامررل ، آنهای دانشررگاه برره کررار و کرراهش دشررواری
 ایی دارد. ضرورت ویژه

یکرررد کیفرری پررذیر تعمیک، نتررایج پررژوهش حاضررر برره دلیررل بررومی بررودن و اسررتفاده از رو
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کنندگان هدفمنرردی محرردود برره تجررارب مشررارکت، های پررژوهشنیسررت. همچنررین یافترره
است که در بافت فرهنگری اسرتان اصرفهان و مرکرز مشراوره دانشرجویی دانشرگاه اصرفهان 

 و بررافتی خرا  بروده اسرت. پ شررنهاد  تمرکرز پررژوهش حاضرر برر نمونره، قررار دارنرد. بنرابراین
های دیگرر تکررار شرود و از های دیگر کشور با نمونهشود این پژوهش در بافت و فرهنگ می

کررز مشرراوره یررک برنامرره پ شررگیرانه و مداخلررهالگرروی ارائرره شررده در قالرر   ای از سرروی مرا
 سازی دانشجویان بهره برده شود.  دانشگاهی جهت آماده

رشرررته مشررراوره  دکتررررایمقالررره حاضرررر برگرفتررره از رسررراله ملاحظنننات اخلاقنننی پنننژوه : 
دانشررررررگاه آزاد اسررررررلامی واحررررررد علرررررروم و تحقیقررررررات تهررررررران بررررررا ثبررررررت کررررررد اخررررررلاق 

IR.IAU.SRB.REC.1401.363 باشد. و کلیه مشارکت کنندگان رضایت شفاهی خود را می
هرا جهت شرکت در پژوهش اعلام کرده و اطمینان لازم در مورد محرمانگی اطلاعات به آن

 شد.داده
، گونررره تعرررارض منرررافعی وجرررود نررردارد.در انجرررام پرررژوهش حاضرررر هیچ: تعنننارم منننناف  

 اند.نویسندگان هیچ گونه تضاد منافعی نداشته
نویسنده اول به عنوان دانشجو و  پژوهشگر اصرلی و نویسرندگان دوم : نویسندگانسهم 

انرد و مسرولیت دقرت و و سوم به ترتی  بره عنروان اسراتید راهنمرا و مشراور همکراری نموده
 پذیرند.صحت مطال  مندر  در آن را می

بررردین وسررریله از همکررراری دانشرررجویان و مرکرررز مشررراوره دانشرررگاه : تشنننکر و قننندردانی
قردردانی و تشرکر بره عمرل ، فهان و کلیه کسانی که در انجام این پژوهش کمک نمودنداص
 آید.می

 منابع
(. بررسرری 3122سرریمین )، مررریک  حسررینیان، الهررام  عرراقلی، انررور  خاکسررار ، عرردالت  میررری، نوشررین  کریمیرران، پررردلان

یابی مقیاس تاب آوری مسیر شتلی. ، اعتبار   .57-23، (57) 32، مشاررههای مجله پژوهشپایایی و هنجار
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، (. تیثیر مشاوره شتلی توان مبنا بر مکاشرفه مسیرشرتلی3566علیرضا )، محمد سجاد  رشیدی، ندا  صیدی، رشیدی
 . ، (16)26، هاای مشااررهمجلاه پژوهشخودکارآمدی و باورهای نا کارآمد مسیرشتلی فارر التحصیلان زن بیکرار

217-201. Doi: 10.18502/qjcr.v20i80.8491 

های ای فررارر التحصرریلان حرفررهی انتقررال برره کررار حرفرره(. بررسرری تحلیلرری تجربرره3125حسررین ) ، سررلیمی بجسررتانی
    .73-12، (11)35، مشاررههای مجله پژوهشیاورانه. 

کپور ، لطرررف نژادافشرررار  یرررده )، فرررردای رضرررا  دوکانررره، سررریما  خرررا بینررری بهییسرررتی (. ارائررره مررردل سررراختاری پ ش3563فر
خررروش بینررری و تررراب آوری برررا میرررانجیگری کفایرررت اجتمررراعی و ، شرررناختی برررر اسررراس عملکررررد خرررانوادهروان

 .372-352، (13) 23، مشاررههای مجله پژوهشخودکارآمدی تحصیلی در دانشجویان. 

 doi:10.22034/AFTJ.2022.298214.1156 
. دفتر جمعیت3566مرکز آمار ایران. )   نیروی کار و سرشماری.، (. چکیده نتایج طرح آمارگیری نیروی کار

و موانرررع اشرررتتال فرررارر التحصررریلان دانشرررگاهی مقطرررع ها (. بررسررری زمینررره3122فرررواد )، علررری  محمررردی، پور ملرررک
. های کارشناسی رشرته عل ای و فرهنگای کاار و ، دیاقتصاا، ماهناماه اجت ااعیعلروم انسرانی شهرسرتان بیجرار

 .25-17، (22)317، جامعه
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